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MARSEILLE METROPOLE
NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

LIENS INTERNES / EXTERNES FINALITE DU POSTE

Vous t il l bilité d » Accompagner de futurs entrepreneurs dans la
ous travaillez sous la responsabilite du concrétisation, la réalisation et le suivi de leur

. , L. TN
directeur de ’association et en lien étroit avec projet, dans le respect de la Promesse Initiative

. , . C
les bénévoles de I’association o * Préparer les futurs entrepreneurs au passage en
(parrains, marraines, référent parrainage, bénévoles Comité d’agrément des préts d’honneur

experts membres des Comites d’agrément. ..). + Contribuer a la mise en action du projet associatif,
Vous travaillez également en lien étroit avec des valeurs du réseau et de la stratégie de
les entrepreneurs porteurs de projet. I'association

Vous étes amené a collaborer avec nos partenaires « Contribuer & Panimation de I’écosystéme
prescripteurs (CCI, CMA, BGE...) et a rencontrer et de la communauté des entrepreneurs Initiative
les élus des collectivités locales. .

CEuvrer pour le développement économique
du territoire et contribuer aux transformations
sociales, sociétales et environnementales

MISSIONS PRINCIPALES

Accompagnement des entrepreneurs - .euses en phase de création,
reprise ou croissance de leur activité :

Avant le comité d’agrément

« Accueil, information et orientation des porteurs de projets

« Organisation et animation de réunions collectives pour les entrepreneurs
(informations, ateliers thématiques, formations...)

« Accompagnement individualisé sur la faisabilité et le montage du projet
(@approche marché et positionnement marketing, prévisionnel financier, montage juridique, fiscal, social...)

« Intermédiation bancaire (explications, orientations vers les organismes ou dispositifs du territoire,...)

« Analyse économique et financiere des projets, formalisation de la synthése pour le comité d’agrément

* Préparation de I'entrepreneur au passage en comité d’agrément

+ Organisation/Animation des comités d’agrément

Apres le comité d’agrément
« Accompagnement au démarrage et développement des entreprises pendant la durée
du remboursement du prét
« Mise en place et animation du parrainage avec les parrains-marraines et experts bénévoles
« Organisation et animation de réunions collectives pour les entrepreneurs et les bénévoles
+ Identification des entreprises répondant aux critéres du label Initiative Remarquable
et appui dans le dépot de candidature
* Proposition des themes des réunions de clubs d’entrepreneurs
« En lien avec I'assistant administrative et financiére (ou le chargé de Back-office),
suivre les incidents de paiement, effectuer les premieres relances
« Saisie des informations et reporting de I'ensemble des activités via Arka (systeme d’information du réseau)
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Animation de I’écosysteme du territoire :

»  Favoriser l'implication des entrepreneurs
dans la vie associative d’Initiative Marseille

éseau
Initiative

MARSEILLE METROPOLE
NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

 Maitrise des outils
informatiques
+ Capacités rédactionnelles

CONDITIONS DE TRAVAIL

CDlatemps plein

Durée Temps de travail : 35H

Salaire brut annuel : Entre 26K€ et 29K€ selon profil

Avantages : mutuelle, tickets restaurant, primes, chéques vacances

Dynamique associative

*  Animation et développement des liens « Participation a la préparation des instances
avec les partenaires prescripteurs, et des évenements de I’association
les entrepreneurs « Implication dans la vie associative et

la dynamique du réseau régional et national
- Participation aux groupes de travail en lien

Métropole avec vos missions

PROFIL RECHERCHE

FORMATION EXPERIENCE SAVOIR-ETRE

« Formation supérieure en « Expérience dans I'environnementde - Capacité a travailler en
gestion, comptabilité, 'accompagnement a la création équipe
création d’entreprise, d’entreprise et/ou du monde de  Fortes aptitudes
développement I’économie sociale et solidaire relationnelles, sens de
économique, ESS,...  Maitrise de I'analyse économique et I'écoute et du dialogue

« Connaissances financiere des entreprises  Sens du développement et
transversales liées a la + Conduite d’entretiens, capacité de apporteur de solutions
gestion des TPE/PME reformulation et de syntheése + Adaptabilité, agilité,

® (outils de gestion, « Ildéalement, mobilisation et animation polyvalence

comptabilité, marketing, d’un réseau de partenaires et + Curiosité
communication, bénévoles + Autonomie, capacité
développement d’initiative
commercial * Rigueur

Merci d’adresser votre candidature a Mr ARHOUN Hichame, Directeur -

harhoun@®initiativemm.fr
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